DETERMINAZIONE
Registro Generale n° 474
in data 23-12-2021

Determina n° 275
in data 23-12-2021

~—  COMUNE DI PIEVE SANTO STEFANO
PROVINCIA DI AREZZO

CROCE DI GUERRA AL VALORE MILITARE
N (o, & <) 2 N
UFFICIO TECNICO

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER ASSUNZIONI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI PERSONALE DI CATEGORIA ‘B3”
PROFILO PROFESSIONALE “COLLABORATORE TECNICO, AUTISTA TPL/SCUOLABUS
CONDUTTORE MACCHINE OPERATRICI E SERVIZI VARI". APPROVAZIONE VERBAL|

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PRESO ATTO che con delibera del Consiglio Comunale n. 36 del 30/12/2020 & stato approvato il
Bilancio di previsione finanziario 2021/2023:

PRESO ATTO che con delibera della Giunta Municipale n. 20 del 27/03/2021 & stato approvato |l
programma triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2021/2022/2023 ai sensi dell'art. 6 del
D.Lgs. 165/2001, integrato con delibera G.M. n. 74 del 28/08/2021 con la quale & stato dato avvio al
procedimento di selezione per la formazione di una graduatoria per collaboratore tecnico, autista
tpl/scuolabus conduttore macchine operatrici e servizi vari cat. B3 ed & stato approvato il bando;

CONSIDERATO che l'awviso e lo schema di domanda sono stati regolarmente pubblicati sul sito
istituzionale del Comune dal 23/06/2021 con scadenza 22/07/2021:

RILEVATO che sono pervenute n. 30 domande di partecipazione al concorso;

RICORDATO che con determina n. 315 del 28/08/2021 & stata nominata la commissione giudicatrice
e con determina n. 371 del 13/10/2021 sono stati individuati i candidati ammessi e gli esclusi alla

selezione;

VISTO il Regolamento approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487,
recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi pubblici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi;

VISTO il D.Igs. n. 165/2001 come modificato con D.Igs. n. 75/2017;
VISTO il D.Igs. n. 267/2000;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo n. 198/2006, che disciplina e garantisce le pari opportunita tra
uomini e donne nel lavoro;

TENUTA PRESENTE Ia legge n. 190 del 6/11/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della Corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione;

DATO ATTO che i componenti della Commissione Giudicatrice hanno reso apposita dichiarazione
sostitutiva di certificazione in merito allinesistenza di situazioni di incompatibilita previste dall'articolo
51 c.p.c. e dall’ articolo 3 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001 ed all'assenza di conflitto di interessi
ai sensi dell'articolo 6 bis della Legge n. 241/1990;



VISTO il verbale della selezione in data 18/12/2021 rimesso dalla Commissione Giudicatrice, relativo
all’esito delle prove sostenute dai candidati;

ESAMINATI gli atti della selezione e ritenuta regolare la procedura;

RITENUTO di approvare i verbali della selezione e la relativa graduatoria di- merito;

DETERMINA

1. di prendere atto ed approvare, per le motivazioni espresse in premessa che costituiscono
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e si intendono qui integralmente
riportate, i verbali relativi alla selezione per la formazione di una graduatoria per assunzioni a
tempo pieno e indeterminato di personale di categoria B3 profilo professionale “collaboratore
tecnico, autista tpl/scuolabus conduttore di macchine operatrici e addetto a servizi vari”.

2. di approvare quindi la graduatoria contenuta nei predetti verbali, allegati in copia al presente

atto per farne parte integrante e sostanziale, dichiarando i nominativi in essa elencati
utilmente collocati nella stessa;

Pieve Santo Stefano, li 23/12/2021

| RESPONSABILE BEL semzno
: F. Geom olta Doyétl



